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Beschlussvorlage 
 

für die Sitzung der Verbandsversammlung  
des Abfallentsorgungsverbandes Schwarze Elster 

am 
08. Juli 2026 

 
 

   X Öffentlich 
 

 Nichtöffentlich 
 
 

Bearbeiter/Abteilung 
 
Verbandsvorsteher, Herr Dr. Dutschmann 
 

Datum 
 
22.06.2026 

Vorlagennummer: 
 
048/11.26 

Einreicher 
 
Verbandsvorsteher, Herr Dr. Dutschmann 
 

Beschlussnummer: 
 

 
 
Sitzungsfolge:  Verbandsversammlung am 08.07.2026 
 

TOP 8 Ausschreibung der Stelle  
Verbandsvorsteher (m/w/d) 

 

Beschlussvorschlag: 
Die Vertreter1 der Verbandsversammlung des Abfallentsorgungsverbandes Schwarze Elster stim-

men dem folgenden Beschluss zu: 
 

1. Die beigefügte Ausschreibung für die Stelle des Verbandsvorstehers (m/w/d) wird beraten 
und, soweit Änderungen beschlossen werden, in entsprechend geänderter Fassung final 
bestätigt. 
 

2. Die beschlossene Stellenausschreibung wird in den in der Begründung aufgeführten 
Medien veröffentlicht. 
 

Berichterstatter: Verbandsvorsteher, Herr Dr. Dutschmann 
 

  

 
1 Alle Formulierungen sprechen gleichermaßen alle Geschlechter an. 





Der Abfallentsorgungsverband Schwarze Elster (AEV) mit Sitz in Lauchhammer (ab 2027 in 
Großräschen OT Freienhufen) ist ein leistungsstarker, öffentlich-rechtlicher Entsorgungsträ-
ger. Er ist für die Abfallentsorgung von ca. 180.000 Einwohnern in den Landkreisen Elbe-Elster 
und Oberspreewald-Lausitz zuständig und beschäftigt ca. 50 Mitarbeitende. 
 
Als öffentlich-rechtlicher Entsorgungsträger betreibt der AEV sechs Wertstoffhöfe sowie das 
Bio-Energie-Zentrum (BEZ) in Freienhufen. Neben der hochwertigen Verwertung von Bioabfall 
wird in dieser Anlage der Sperrmüll aus dem Verbandsgebiet verarbeitet. 
 
Das Tochterunternehmen Deponiegesellschaft Schwarze Elster GmbH ist für die drei Depo-
nien im Verbandsgebiet zuständig. 
 
Zum 01.01.2027 ist die Stelle des 
 

Verbandsvorstehers (m/w/d) 
 

in Vollzeit zu besetzen. 
 
Die Stelle des Verbandsvorstehers ist eine Wahlfunktion nach § 21 Abs. 1 des Gesetzes über 
kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg (GKGBbg) und auf acht Jahre befris-
tet. Eine Wiederwahl nach Ablauf der Wahlzeit ist möglich. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Organisation der laufenden Geschäfte, zukunftssichere Leitung und langfristige Ent-
wicklung des Zweckverbandes 

• Vorbereitung der Beschlüsse der Verbandsversammlung und deren Ausführung 

• Überwachung und Kontrolle der Erarbeitung und Umsetzung der Satzungen, Kon-
zepte und Verträge 

• Erstellen von Wirtschaftsplänen, Geschäftsberichten, Gebühren- und Entgeltkalkulati-
onen sowie Jahresabschlüssen 

• Berichterstattung der Verbandsversammlung über alle wichtigen Verbandsangelegen-
heiten 

• Gerichtliche und außergerichtliche Vertretung des AEV 

• Führung und wertschätzende Entwicklung der Mitarbeiter/-innen 

• Überzeugende und sichere Repräsentation und Vertretung des AEV in der Öffentlich-
keit und in Gremien 

• Mitarbeit in fachspezifischen Verbänden 

• Geschäftsführung der Deponiegesellschaft Schwarze Elster mbH 
 
Qualifikation und Anforderungen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Universitäts- oder Hochschulstudium in relevan-
ter Fachrichtung (Wirtschaft, Verwaltung, Ingenieurwesen, Technik, Rechtswissen-
schaften) oder eine gleichwertige Qualifikation 

• Weitreichende betriebswirtschaftliche, verwaltungsrechtliche und technische Kennt-
nisse, vorrangig im Bereich der Kreislaufwirtschaft 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrungen mit disziplinarischer Personalverant-
wortung, vorzugsweise erworben in einem Zweckverband, einem Ver- und Entsor-
gungsbetrieb oder der Kommunalverwaltung 

• Gute Kenntnisse auf dem Gebiet des öffentlichen Rechts, insbesondere Kommunal-
verfassung, Kommunalabgabengesetz, Gesetz über kommunale Gemeinschaftsar-
beit und Eigenbetriebsverordnung sowie der Abgabenordnung 

• Kommunikative Kompetenz bei der Mitarbeit in Gremien, der Führung des Personals, 
konzeptionelle Fähigkeiten sowie Verhandlungsgeschick 

• Überdurchschnittliches Engagement, Teamfähigkeit, hohe Eigeninitiative sowie über-
zeugendes Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Führerschein Klasse B 

ENTWURF



Das bieten wir Ihnen: 

• Eine herausfordernde, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 

• Ein Beschäftigungsverhältnis, welches sich nach den Regelungen des TVöD/VKA 
richtet und mit der Entgeltgruppe 15 bewertet ist 

• Dienstwagen zur geschäftlichen und privaten Nutzung 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen und lückenloser Darstellung des be-

ruflichen Werdeganges richten Sie bitte bis zum ..................... an: 

 
Postanschrift: Abfallentsorgungsverband Schwarze Elster 

Vorsitzender der Verbandsversammlung  
Landrat Alexander Erbert 
Hüttenstraße 1c 
01979 Lauchhammer 

 
per E-Mail an: personal@schwarze-elster.de 

(zusammengefasst als ein PDF-Dokument max. 25 MB; andere Da-
teiformate wie z. B. Word- oder Bilddateien, können aufgrund interner 
sicherheitsrelevanter Vorgaben nicht empfangen werden) 

 
Hinweise zum Bewerberverfahren und zum Datenschutz: 
Bei gleicher Qualifikation und Eignung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten im 
Sinne des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. Eine Entscheidung zum Abschluss eines Anstel-
lungsvertrages erfolgt in Abhängigkeit von der notwendigen Wahl durch die Verbandsver-
sammlung. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden die erstattet.  
 
Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung 
der DSGVO und des BbgDSG gespeichert und ausschließlich für den Zweck dieses Verfah-
rens verarbeitet. Ihre persönlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte wei-
tergegeben. Weitere Informationen finden Sie im Informationsblatt zur Datenverarbeitung – 
Stellenausschreibung – unter https://www.schwarze-elster.de/datenschutzerklaerung/ 
 

ENTWURF
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